
 

 

 

 

 
Prot. n. 1208 del 25.10.2011 

 

CONSORZIO DI RICERCA FILIERA CARNI 

 

Centro regionale per la ricerca applicata nel settore della filiera carne della Sicilia 

 

 

Avviso pubblico avente ad oggetto una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

incarichi di collaborazione per lo svolgimento di attività NELL’AMBITO DELLA MISURA 124  

“COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI, PROCESSI E TECNOLOGIE 

NEI SETTORI AGRICOLO ED ALIMENTARE ED IN QUELLO FORESTALE” DEL 

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DELLA SICILIA PER IL PERIODO 2007/2013  

 

- Considerata la necessità di avvalersi di personale esterno, al fine di svolgere le attività previste per la 

realizzazione di attività nell’ambito della Misura 124, in quanto non è possibile far fronte alle esigenze della 

ricerca specifica con il personale attualmente in servizio; 

 

- Visto l’art. 18 dello Statuto del Consorzio; 

 

 
Il Consorzio di Ricerca Filiera Carni, (CoRFilCarni) con sede a Messina, rende noto che è indetta una 

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di collaborazione per la realizzazione di 

attività previste nell’ambito della Misura 124 su indicata. 

Gli incarichi avranno natura professionale e si sostanzieranno in una collaborazione a progetto.  

Il CoRFilCarni si riserva la facoltà di stipulare più contratti, per differenti progetti, in capo al medesimo 

soggetto, valutati i titoli e il colloquio, se  ritenuto maggiormente idoneo allo svolgimento delle attività 

previste rispetto ad altri candidati. 

Durata, modalità, trattamento economico e luogo di svolgimento delle prestazioni saranno oggetto del 

singolo incarico. 

I contratti potranno essere oggetto di proroga, compatibilmente con la durata della Misura 124. 

 

Il CoRFilCarni si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento e a suo 

insindacabile giudizio, le selezioni oggetto del presente Avviso pubblico di selezione. 



 

 

Art. 1 

Requisiti generali di ammissione 
 

 

Alla selezione potrà partecipare, esclusivamente chi risulta in graduatoria costituitasi con l’inserimento del 

Curriculum Vitae nell’ ”Elenco di professionalità specializzata” (il cui avviso è stato pubblicato in data 

08.07.2011 con scadenza il 10.08.2011) sulla base di specifiche esigenze del Consorzio di Ricerca Filiera 

Carni, in funzione delle competenze del candidato. 

Alla selezione possono partecipare coloro che possiedono tutti i requisiti sotto indicati, alla data di scadenza 

per l'inoltro del Curriculum Vitae e anche alla data di conferimento dell’incarico: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

 

b) idoneità fisica alla collaborazione; 

 

c) godimento dei diritti politici; 

 

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare; 

 

e) non essere incorso nella destituzione da impieghi a qualsiasi titolo svolti presso la Pubblica 

Amministrazione o altro Ente Pubblico. 

 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito è demandato 

alla Commissione di selezione di cui al successivo art. 3, mediante le prove concorsuali previste. 

 

 

Il difetto dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dalla selezione. 

 

 
Art. 2 

Requisiti specifici di ammissione 

 
Ciascun candidato può concorrere, pena l’esclusione dall’avviso, per i seguenti progetti finanziati e per i 

profili professionali specificati nell’”Invito ad inviare Curricula per l’inserimento nell’elenco di 

professionalità specializzata”, pubblicato in data 08.07.2011 con scadenza il 10.08.2011: 

 

 



 

 

 

 

a) Misura 124: “Applicazione di Processi innovativi per la valorizzazione dei prodotti e di sottoprodotti 

della filiera olivicola”  – n. 2 unità; 

b) Misura 124: “ Trasferimento e collaudo di sistemi innovativi per l’ammodernamento e lo sviluppo 

della filiera bovina da carne”-  n. 3 unità; 

c) Misura 124: “Miglioramento quali-quantitativo della produzione di biomasse vegetali in asciutto ed 

irriguo “ n. 1 unità. 

 

Non saranno prese in considerazione e quindi verranno esclusi i Curriculum Vitae presentati, privi di 

sottoscrizione e di valido documento di identità. Saranno comunque esclusi i candidati alla selezione se i 

Curriculum Vitae presentati sono difformi rispetto a quanto richiesto ed indicato  

nell’“Invito ad inviare Curricula per l’inserimento nell’elenco di professionalità specializzata”, pubblicato in 

data 08.07.2011 con scadenza il 10.08.2011. 

 

Art. 3 

Commissione di selezione 

 

La Commissione giudicatrice è composta da tre membri nominati dal Comitato dei Consorziati del 

CoRFilCarni. 

La Commissione adotta preliminarmente i criteri e i parametri di valutazione ai quali intende attenersi, con 

specifico riferimento alle caratteristiche richieste. Per la valutazione dei titoli la  

Commissione potrà avvalersi di un nucleo di supporto all’uopo nominato composto massimo da 3 membri.  

Ai membri della Commissione e del nucleo di supporto sarà esclusivamente riconosciuto il rimborso delle 

spese sostenute per l’espletamento dell’avviso pubblico di selezione. 

 

Art. 4 

Prove, titoli valutabili e graduatoria 

 

La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli formativi e professionali e di un colloquio di 

approfondimento con i candidati ammessi.  

Nell’ambito del processo di valutazione dei titoli, si terranno in particolare considerazione i seguenti 

elementi ai quali verrà attribuito un punteggio massimo di 50 punti, così suddivisi: 



 

 

 

a) titolo di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per 

la partecipazione alla selezione e il possesso di un secondo titolo di studio o eventuali titoli di livello 

superiore, nonché titolo di specializzazione o dottorato di ricerca (max 20 punti); 

b) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale, la partecipazione 

a corsi di qualificazione professionale con esame finale, pubblicazioni, idoneità conseguita in concorsi per 

esami, titoli o titoli ed esami, abilitazione all’esercizio della professione, in relazione alla pertinenza con 

l'attività prevista (max 15 punti); 

c) esperienza professionale: sarà valutata l'esperienza lavorativa maturata presso pubbliche amministrazioni 

ed enti pubblici e/o privati in relazione alla pertinenza con l'attività prevista (max 15 punti); 

 

La Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità ed effettuata la valutazione dei titoli, 

formulerà una lista di ammessi al colloquio. Limitatamente ai candidati ammessi a sostenere il colloquio, 

sarà data comunicazione della data e luogo di svolgimento del colloquio, a mezzo telegramma. 

I candidati ammessi al colloquio che non si presentino a sostenere tale prova alla data, all’ora e nella sede 

stabilita saranno esclusi dalla selezione, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla loro 

volontà. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, 

di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La Commissione di selezione disporrà complessivamente di 50 punti per la valutazione dell'esame 

colloquio. Il colloquio verterà sugli aspetti oggetto dei singoli profili indicati nell’Invito ad inviare Curricula 

per l’inserimento nell’elenco di professionalità specializzata”, pubblicato in data 08.07.2011 con scadenza il 

10.08.2011. 

Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione di selezione provvederà a stilare, per ciascun profilo, la 

lista degli idonei.  

 

Art. 5 

Trattamento dei dati 

I dati personali trasmessi dai candidati con la presentazione dei Curricula saranno trattati esclusivamente, ai 

sensi del DLgs. 30 giugno 2003 n.196, per le finalità di gestione della presente procedura e dei procedimenti 

connessi al conferimento degli eventuali citati incarichi di collaborazione. 

 

 

 



 

 

Art. 6 

Pubblicità 

Il Presente Avviso pubblico di selezione sarà pubblicato sul sito internet del Consorzio di Ricerca Filiera 

Carni (www.corfilcarni.it). 

 

Art. 8 

Il Ricorso in opposizione al Consorzio di Ricerca Filiera Carni, che ha emanato il provvedimento, deve 

essere notificato entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet del Consorzio di Ricerca Filiera 

Carni, della lista di idonei. 

 

Messina, 25.10.2011 

                                 

 Il Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


