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l’Annunziata

soggetti tenuti all’adozione del PIAO 

l’impostazione dei p

’Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e Pesca 

’

l’aspetto centrale è stato l’analisi del contesto interno, l’intervento ed il 

nell’ambito di ciascuna area

Nell’attuale dà conto degli esiti della verifica sull’attuazione delle misure previste nel 

per l’anno 202

l’anno, con apposito audit dei responsabili

e quelle inerenti all’attività organizzativa del Consorzio, i soggetti 
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linee di intervento che il Consorzio intende seguire nell’arco del triennio 202

rientra nell’ambito applicativo della legge, pur con i 

dalla natura privatistica del relativo rapporto di lavoro, dall’utilizzo di risorse derivanti dalla attività conto 

secondo quanto previsto dall’art.1, comma 

’

ti costituisce l’Organo di indirizzo politico.

’Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e Pesca 

’incarico di 

’Ente.

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it


l’Annunziata

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it


l’Annunziata

Giunta d’Appello (GA)
dell’Imparzialit
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verificare l’efficace attuazion

ro rilevanti mutamenti dell’attività del Consorzio o 

annuale sull’attività s

ivata “Personale dipendente delle strutture

sanitarie associate all’AIOP”. Il Livell
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dell’incarico/contratto, si impegna ad 

vo di risoluzione del Contratto ai sensi dell’art 1456 del codice civile.

ede alla scelta del Contraente per l’affida

Procedure selettive per l’affidamen

Svolgimento dell’attività di cert
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gimento dell’attività procedurale e saranno

nella trattazione e nell’istruttoria de li atti andrà rispettato l’ordine cronol

dell’istanza;

avio del procedimento e sarà separata l’attività istruttoria dalla 

ozione dell’atto finale, in modo tale da individuarne le singole responsabilità; 

indicato l’indirizzo mail 

b) nell’attività co

ere all’atto 

dell’insediamento la dichiarazione di non trovarsi in r

l’

nell’affidamento di incarichi compatibilmente con 
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per le attività strettamente legate all’Organismo di certifica

dell’Analisi dei rischi di perdita di imparzialità ed indi

per le attività di laboratorio viene eseguita una “Analisi dei Rischi” che, tenendo conto dell’elenco 

rne l’effetto. Tra i rischi presi in considerazione ci sono quelli 

l’imparzialità, che possono scaturire dalle attività del laboratorio, dalle sue relazioni, dalla 

Digitalizzazione dell’attività del Consorzio in modo da assicu
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hi non compresi nei compiti e doveri d’ufficio che 

rmative. Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dell’incarico dovrà comunqu

o l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al 

quanto dichiarato nel curriculum. Nel corso dell’incarico, l’

che denuncia all’Autorità Giudiziaria o alla Corte dei Cont

calunnia o diffamazione. Nell’ambito del procedimen
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segnalazione, l’identità del

E’ stata attivata dal CoRFilCarni la procedura di tutela del dipend

ommissione, all’interno dell’

danno erariale e all’immagine del Conso

funzionamento e sull’osservanza dello stesso.

a “Personale dipendente 

delle strutture sanitarie associate all’AIOP”.

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it
mailto:trasparenza@corfilcarni.it


l’Annunziata

di seguito denominato “Codice”, definisc

“Personale dipendente delle strutture sanita

all’AIOP”, 

alla cura dell’interesse pubblico.

imparzialità dell’azione ammin

propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l’interesse pubblico senza ab

d’ufficio, né divulga a terzi info

all’immagine del Consorzio. 
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ientando l’azione 

ei risultati. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipenden

abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione ammi

dell’attività ammini

trarre benefici da decisioni o attività inerenti all’ufficio e da sogge

e o ad esercitare attività o potestà proprie dell’ufficio ricoperto. Il 

etta, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valor

ll’Autorità Nazionale Anticorruzione casionalmente, nell’ambito delle normali relazioni di 

lli d’uso di modico valore, secondo il richiamato limite massimo di euro 

sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore e nel predetto limite. Al
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io/Certificazione). Al fine di preservare il prestigio e l’imparzialità del Consorzio, 

Responsabile dell’Area vigila sulla corretta applicazione del presente ar

a entro giorni quindici dall’adesione) al Responsabile anticorruzione, la propria 

lo svolgimento dell’attività delle Aree (Amministrazione/Laboratorio/Certificazione). L’adesione a partiti 

conflitti d’interesse 
l’atto 

dell’assegnazione dell’incarico lavorativo, informa per iscritto il Responsab

inerenti all’Area di riferimento, limitatament

o interferire con l’interesse pubblico connesso alle attività e funzioni allo 
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iene dal partecipare all’a

sollevandolo dall’incarico 

integrano il presupposto per l’applicazione dell’obbligo di astensione di c

espletare comunque l’incarico e

e anticorruzione degli esiti della valutazione svolta. L’astensione del dipendente è

fermo restando l’obbligo di denuncia all’Autorità Giudiziaria, segnala al 
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o nell’amministrazione di cui 

affinché sia tutelato l’anonimato del segnalante e non sia 

sua identità. Nell’ambito del procedimento disciplinare, l’iden

ta senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito

ne, l’identità può esse

per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza può emergere solo a seguito de

audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che 

nuncia è sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti d

Il dipendente assicura l’adempimento degli obblighi di t

ione, secondo le proprie competenze e funzioni, nell’elaborazione, nel reperimento e

nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicaz

sezione “Amministrazione trasparente” ndo l’interesse pubblico della 

i ufficiali nell’esercizio delle loro 

ltro comportamento che possa nuocere all’immagine del 

l’adempimento dei doveri d’ufficio. 
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o l’adozione di decisioni di propria spett urare l’esistenza di un 

dai contratti collettivi. Durante l’assenza dal 

comunica con sollecitudine ogni mutamento di residenza o domicilio e l’insorgere di 

tici e le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali.

d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

plice e comprensibile; evita l’utilizzo di 

l’orario di lavoro nei rapporti con il pubblico l’uso di un linguaggio 

’orario di lavoro prima di lasciare gli 

disfunzioni, degli inadempimenti e/o dei ritardi nell’esp

i controllare che l’uso dei permessi di 
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zione rivestita o per materia, indirizza l’interessato all’Area competente del Conso

dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce l

ll’Area della quale ha la responsabilità o il 

determinano l’attivazione di procedimenti 

to all’informazione richiesta, anche indicando al richiedente l’Area 

fini dell’identificazione del responsabile della comuni

pubbliche offensive dell’immagine

dei servizi. Il dipendente non assume impegni né anticipa l’esito di 

ioni proprie o altrui inerenti all’Area di sua pertinenza, al di fuori dei 

reto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali 

cessibili tutelati dal segreto d’u

, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento 

tivamente all’Area competente.

Fermo restando l’

i ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e 

adeguato per l’assolvimento dell’incarico, garantendo l’osservanza, 
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svolgimento dell’attività amministrativa di sua competenza.

disponibili, cura il benessere organizzativo dell’Area a cui è preposto, favorendo l’instaurarsi di rapporti 

azione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle

genere, dell’età e di condizioni personali. Il dirigente ass gna l’

un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenend

dimensioni dell’Ente, secondo criteri di rotazione. Il dirigente svolge la v

Nell’espletamento delle procedure di scelta del Contraente, nella conclusion

’Ammin

ione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l’esecuzione del

ica ai casi in cui l’amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attività di 

ell’art. 1342 

biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle 

ed alle attività relative all’ese

conservare agli atti dell’ufficio. 

ricavati dall’attività di monitoraggio, formula 
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tamento all’interno del Consorzio, notificandolo a tutto

comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed è fonte di accertata all’esito del 

ni della determinazione del tipo e dell’entità della sanzione disciplinare concretam

all’en
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sibilità delle informazioni pubblicate, l’art. 9 del D.Lgs. n.33/2013 (modificato 

apposita Sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cui

L’obbligo di pubblicazio

limitato di personale operante all’interno del CoRFilCarni in ragione delle ridotte dimensioni dell’Ente,

curando l’aggiornamento de

economici presenti all’interno della piattaforma MEPA.

ubblicazione obbligatoria “sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili”.

A fronte dell’obbligo di pubblicazione di documenti, informazioni o dati, e per garantirne l’attuazione, è 

l’istituto dell'accesso civico, disci inato dall'art. 5 del decreto, sostituito dall’art. 6, comma 

“a chiunque” di richiedere all’amministrazione di adempiere 

all’o

tempi di attuazione dell’access
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L’accesso civic

“Amministrazione 

trasparente” è organizzata conformemente a quanto previsto dall’art.1, co

dell’Unione

 “ ersonali” ’

“ italiano”).

l’o

un’Autorità

all’art.

all’Ente

all’Ente.
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’

nell’ambito l’applicazione

l’organigramma

l’utenza.

all’art.  ’ dell’attività

’

d’insicurezza

’ ’
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– ’

all’interno

’

…

dell’art.

’

’
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all’utenza all’ese

rafa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del 
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